
 
ประกาศเทศบาลตําบลบางกระทึก 

เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการ 
และลูกจ�างเทศบาลตําบลบางกระทึก 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  (ก.ถ.)  ได�กําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการ  พนักงาน  และลูกจ�างขององค*กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงได�
ประมวลข้ึนจากข�อเสนอแนะของผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
ลูกจ�างในองค*กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงค*เพ่ือใช�เป6นหลักการและแนวทางปฏิบัติให�ข�าราชการหรือ
พนักงานส�วนท�องถ่ินและลูกจ�างขององค*กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยท่ัวไป  ใช�ยึดถือปฏิบัติเป6นเครื่องกํากับความ
ประพฤติ  ได�แก� 
  1.  พึงดํารงตนให�ต้ังม่ันอยู�ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย*  สุจริต  เสียสละ  และ     
มีความรับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป<ดเผย  โปร�งใส  พร�อมให�ตรวจสอบ 
  3.  พึงให�บริการด�วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน*ของ
ประชาชนเป6นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย�างคุ�มค�า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู�  ความสามารถ  และตนเองให�ทันสมัยอยู�เสมอ 
  เทศบาลตําบลบางกระทึก  ขอประกาศให�มาตรฐานท้ัง  5  ประการดังกล�าวข�างต�น  เป6น  
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล  และลูกจ�างของเทศบาลตําบลบางกระทึก”  ด�วย  
และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข�าราชการ  พนักงาน  และลูกจ�างขององค*กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน  เพ่ือยึดถือเป6นแนวทางสําหรับประพฤติตนและเป6นหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
  1.  พึงปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน*ของทาง
ราชการ  อย�างเต็มกําลังความสามารถ 
  2.  พึงปฏิบัติตนต�อผู�ร�วมงานด�วยความสุภาพ  เรียบร�อย  รักษาความสามัคคี  และไม�กระทําการ
อย�างใดท่ีเป6นการกลั่นแกล�งกัน 
  3.  พ่ึงปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน*สุขของประชาชนตําบลบางกระทึก  และประเทศชาติโดยรวม 
 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2554 

        
                 (นายถาวร  ประทุมเงิน) 
            นายกเทศมนตรีตําบลบางกระทึก 
 
 
 


