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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล  เทศบาลตําบลบางกระทึก

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 ปลัดเทศบาล 7 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880    12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
(นักบริหารงานเทศบาล)

2 รองปลัดเทศบาล 6 1 1 313,440 1 1 1 - - - 10,920    11,160 11,040 324,360 335,520 346,560
(นักบริหารงานเทศบาล)

3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6ว 1 1 162,360 1 1 1 -  - - 9,240      9,000 9,000 171,600 180,600 189,600
- 3 3 781,440 3 3 3 - - - 32,040    32,400   33,000   813,480    845,880    878,880    

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

4 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 6 1 1 175,920 1 1 1 - - - 9,240 9,120      8,760 185,160 194,280 203,040

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 บุคลากร  6ว 1 1 157,920 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 166,920 175,920 185,160

6 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400

- 3 3 456,120 3 3 3 - - - 24,360 24,120 24,000 480,480 504,600 528,600

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

1. สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล (ยอดยกไป)

หน่วยตรวจสอบภายใน

รวม

ที่ ชื่อสายงาน

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

หมายเหตุ

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า หมายเหตุ

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

จํานวนที่มีอยู่
อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
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จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 4 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840

สาธารณภัย 
8 เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา  1-3/4 1 1 - 1 1 1 - - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

สาธารณภัย 
9 นิติกร 3 1 1 100,080 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480

10 เจ้าพนักงานทะเบียน 4 1 1 137,400 1 1 1 - - - 6,120 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
11 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  3-5/6ว 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

ลูกจ้างประจํา
11 นักการภารโรง - 1 1 134,160 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,640 139,560 145,080 150,720

- 9 8 1,016,400 9 9 9 +1 - - 408,060 60,960 60,720 1,424,460 1,485,420 1,546,140

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

12 ผู้อํานวยการกองคลัง 7 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160    11,520   12,000 288,120    299,640     311,640    

(นักบริหารงานการคลัง)  

13 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 1 1 313,440 1 1 1 - - - 10,920    11,160   11,040 324,360    335,520     346,560    

14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240      9,000      9,000 171,600    180,600     189,600    

- 3 3 752,760 3 3 3 - - - 31,320 31,680 32,040 784,080 815,760 847,800

2. กองคลัง

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองคลัง  (ยอดยกไป)

รวมสํานักปลัดเทศบาล

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า หมายเหตุ

หมายเหตุ

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
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จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

15 เจ้าพนักงานพัสดุ 5 1 1 150,360 1 1 1 - - - 7,560      7,320      7,320 157,920    165,240     172,560    

16 เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 72,600 1 1 1 - - - 2,640      3,120      3,120 75,240       78,360       81,480      

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 1 1 110,520 1 1 1 - - - 5,880      5,880      6,120 116,400    122,280     128,400    

18 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 72,600 1 1 1 - - - 2,640      3,120      3,120 75,240       78,360       81,480      

ลูกจ้างประจํา

19 พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 95,520 1 1 1 - - - 3,960      3,840      4,320 99,480       103,320     107,640    

20 พนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 2 200,760 2 2 2 - - - 8,280      8,520      8,760 209,040    217,560     226,320    

- 10 10 1,382,520 10 10 10 - - - 62,280 63,480 64,800 1,517,400 1,580,880 1,645,680

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

21 ผู้อํานวยการกองช่าง 7 1 1 216,120 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480

(นักบริหารงานช่าง)

22 วิศวกรโยธา  5 1 1 150,360 1 1 1 - - - 7,560 7,320 7,320 157,920 165,240 172,560

23 นายช่างโยธา 4 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,120 131,400 137,400 143,520

24 ช่างโยธา  1-3/4 1 1 - 1 1 1 - - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

- 4 4 491,760 4 4 4 - - - 168,780 29,340 29,700 660,540 689,880 719,580กองช่าง  (ยอดยกไป)

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

3. กองช่าง

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

รวมกองคลัง

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวนที่มีอยู่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จํานวน
ทั้งหมด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า หมายเหตุ

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม (3)

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด
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จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

ลูกจ้างประจํา

25 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 2 2 198,840 2 2 2 - - - 8,280 8,160 8,880 207,120 215,280 224,160

26 ผู้ช่วยช่างประปา - 1 1 101,400 1 1 1 - - - 4,200 4,200 4,440 105,600 109,800 114,240

- 7 7 792,000 7 7 7 - - - 181,260 41,700 43,020 973,260 1,014,960 1,057,980

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

27 หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800   11,040 280,440 291,240 302,280

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

28 นักวิชาการสาธารณสุข 3 1 1 102,480 1 1 1 - - - 4,680 4,920      4,800 107,160 112,080 116,880

29 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 5 1 1 139,440 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640

ลูกจ้างประจํา

31 พนักงานขับรถยนต์ - 3 3 351,960 3 3 3 - - - 13,080 16,980 15,360 365,040 382,020 397,380

32 คนงานประจํารถขยะ - 2 2 195,000 2 2 2 - - - 7,800 8,160 8,640 202,800 210,960 219,600

- 8 8 1,058,760 8 8 8 - - - 43,560 48,060 47,400 1,102,320 1,150,380 1,197,780

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

รวมกองช่าง

จํานวนที่มีอยู่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด
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จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

33 หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน 6 1 1 - 1 1 1 - - - 252,240 10,020   10,020 252,240 262,260 272,280

(นักบริหารงานทั่วไป)

34 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 - 1 1 1 - - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

35 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 1 1 139,440 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640

- 3 3 139,440 3 3 3 - - - 403,500 22,320 22,680 542,940 565,260 587,940

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

36 หัวหน้ากองการศึกษา 6 1 1 - 1 1 1 - - - 252,240 10,020   10,020 252,240 262,260 272,280

(นักบริหารการศึกษา)

37 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 150,360 1 1 1 -  - - 7,560 7,320 7,320 157,920 165,240 172,560

38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1 1 - 1 1 1 - - - 174,900 6,420      6,420 174,900 181,320 187,740

39 เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 1 1 - 1 1 1 - - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

ลูกจ้างประจํา

40 ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  - 1 1 99,480 1 1 1 - - - 3,840 4,320 4,320 103,320 107,640 111,960

- 5 5 249,840 5 5 5 - - - 582,360 33,180 33,180 832,200 865,380 898,560

6. กองการศึกษา

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

รวมกองการศึกษา

จํานวน
ทั้งหมด

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

5. กองวิชาการและแผนงาน

รวมกองวิชาการและแผนงาน

ที่ ชื่อสายงาน

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

จํานวนที่มีอยู่
ระดับ

ตําแหน่ง



 - 34 -

จํานวน
(คน)

จํานวนเงิน
(1)

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

พนักงานเทศบาล

41 หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม 6 1 1 - 1 1 1 - - - 252,240 10,020   10,020 252,240 262,260 272,280

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

42 นักพัฒนาชุมชน 4 1 1 139,440 1 1 1 -  - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640

43 นักสังคมสงเคราะห์  3-5/6ว 1 1 - - - 1 -  - +1 - - 216,120 - - 216,120

- 3 3 139,440 2 2 3 - - +1 259,680 17,220 233,700 399,120 416,340 650,040

(4) รวมทั้งหมด - 48 47 5,559,840 47 47 48 - - +1 1,972,740 319,320 538,500 7,605,180 7,924,500 8,463,000

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,521,036 1,584,900 1,692,600

20 %

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง + สวัสดิการ 4,672,224 4,949,568 5,230,656

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น 13,798,440 14,458,968 15,386,256

(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย 27.60 26.29 25.64

ประจําปี

หมายเหตุ
ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 บาท

ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 บาท

ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 บาท

50,000,000

55,000,000

60,000,000

รวมกองสวัสดิการสังคม

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

7. กองสวัสดิการสังคม

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู่

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

หมายเหตุ


